














О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации 
от 24 декабря 2021 г. № 2464


Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Российской Федерации 
от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171, 2023, № 1, ст. 338, 2024, № 25, ст. 3505).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 г.


	Председатель Правительства
	Российской Федерации	            М.Мишустин
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Российской Федерации
от                        2026 г. №



Изменения, 
которые вносятся в постановление Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464


1. В пункте 5 постановления слова «до 1 сентября 2026 г.» заменить словами «до 1 сентября 2032 г.».
2. В Правилах обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных указанным постановлением:
а) в пункте 5 слова «Настоящие Правила не распространяются на обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к проведению обучения по охране труда, установленными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора).» заменить словами «Отдельные требования к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда могут быть установлены в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда – правилах по охране труда. При организации обучения по охране труда и проверки знания по охране труда в соответствии с настоящими Правилами учитываются требования, установленные правилами по охране труда, а также нормативно-правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора).»;
б) пункт 7 дополнить абзацем следующего содержания:
«При оформлении трудового договора на внутреннее совместительство повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника и профессиональные риски.»;
в) из пункта 13 слова «и при этом другие источники опасности отсутствуют,» исключить;
г) пункт 22 дополнить абзацем следующего содержания:
«Руководителю организации (филиала) инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по его проведению.»;
д) пункт 31 дополнить абзацами следующего содержания:
«Для впервые начавших трудовую деятельность продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 5 смен.
Не допускается совмещать практическое обучение (практические занятия), предусмотренные пунктами 36, 39, 49 настоящих Правил, со стажировкой на рабочем месте.»;
е) в пункте 33:
подпункт «ж» изложить в следующей редакции: 
«ж) впервые начавшие трудовую деятельность;»;
дополнить подпунктом «з» следующего содержания:
«з) иные работники по решению работодателя.»;
ж) в пункте 35 слова «первой помощи.» заменить словами «первой помощи, или инструкторов по оказанию первой помощи пострадавшим.»;
з) в пункте 36:
слова «настоящих Правил.» заменить словами «настоящих Правил, а также в случае вступления в силу новых или внесения изменений в нормативные правовые акты в сфере здравоохранения, содержащие требования к порядку оказания первой помощи.»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«Внеплановое обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим должно быть организовано в случае актуализации программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим в отношении новых или измененных требований.   
Внеплановое обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим должно быть организовано в течение 60 календарных дней со дня актуализации программы обучения, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах.
Для впервые начавших трудовую деятельность обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в течение 30 календарных дней со дня приема на работу. Повторное обучение для данной категории работников проводится в случае отнесения их к категориям работников, указанным в подпунктах «а»-«ж» пункта 33 настоящих Правил.»;
и) пункт 39 изложить в следующей редакции:
«В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие средства индивидуальной защиты должны быть обучены методам их эксплуатации.
При проведении обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить, применять средства индивидуальной защиты и проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты.»;
к) пункт 41 дополнить абзацем следующего содержания:
«Внеплановое обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты должно быть организовано в случае актуализации программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в течение 60 календарных дней со дня актуализации программы обучения, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах.»;
л) Из пункта 42 слова «При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты.» исключить;
м) в пункте 48 предлог «у» исключить;
н) в пункте 52 слово «Работники» заменить на слово «Сотрудники»;
о) в пункте 53:
в подпункте «в» после слова «специалисты,» заменить словами «специалисты и служащие,»;
в подпункте «г» после слов «охране труда» дополнить словами «, а также лица, на которых возложены функции специалиста по охране труда или ответственного за охрану труда в организации»;
подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«члены комиссий по проверке знания требований охраны труда - по программам обучения требованиям охраны труда, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 46 настоящих Правил, а также по соответствующим программам подпункта «в» пункта 46 настоящих Правил, по которым ими в отношении работников проводится проверка знания требований охраны труда;»;
дополнить подпунктом «з» следующего содержания:
«з) лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 46 настоящих Правил, а также по соответствующим программам подпункта «в» пункта 46 настоящих Правил по которым ими в отношении работников проводится инструктаж по охране труда и (или) обучение требованиям охраны труда.»;
п) в пункте 54 слова «и при этом другие источники опасности отсутствуют,» исключить;
р) в пункте 60:
слова «не реже одного раза в год.» заменить словами «не реже одного раза в 3 года.»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Обучение работников требованиям охраны труда в соответствии с порядком и требованиями, установленными правилами по охране труда, является обучением, предусмотренным подпунктом «в» пункта 46 настоящих Правил.»;
с) в пункте 65:
слова «с отрывом от работы» заменить словами «с отрывом от работы на время прохождения работником обучения требованиям охраны труда и проверки знания требований охраны труда.»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Конкретный порядок прохождения работником обучения и порядок фиксации времени фактического обучения работника требованиям охраны труда и проверки знания требований охраны труда устанавливается локальным нормативным актом работодателя.».
т) в пункте 66 после слова «Интернет» дополнить словами «, за исключением практических занятий по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим и использования (применения) средств индивидуальной защиты, а также практических занятий на учебно-тренировочных полигонах и тренажерах.»;
у) пункт 74 признать утратившим силу;
ф) в пункте 91 слова «в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда,» исключить;
х) пункт 92 дополнить абзацем следующего содержания:
«Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных лиц должен быть непосредственно указан в протоколе, либо содержаться в выгрузке данных из реестра обученных лиц в качестве приложения к протоколу проверки знания требований охраны труда.»;
ц) в пункте 94:
в абзаце первом после слова «протокол» дополнить словами «(выписка из протокола)»;
после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:
«По запросу работодателя, организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, предоставляет работодателю протокол (выписку из протокола) проверки знания требований охраны труда работников его организации.»;
ч) в пункте 110:
после слов «вопросам охраны труда,» дополнить словами «предусмотренных в подпунктах «а»-«г» пункта 106 настоящих Правил,»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Актуализация сведений, содержащихся в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, предусмотренных в подпунктах «д»-«н» пункта 106 настоящих Правил, осуществляется работодателем не реже одного раз в год.».
[bookmark: _GoBack]ш) в пункте 2 приложения № 3 слова «системы управления охраной труда в организации» заменить словами «специальной оценки условий труда».


















